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C. EIXOS TEMATICOS QUE FAZEM PARTE DESSA PRE-TESE
(X) Eixo 1 - Graduacéo

() Eixo 2 - Pés-graduacao

( X)) Eixo 3 - Pesquisa

( X)) Eixo 4 - Extensao e Cultura

(X)) Eixo 5 - Gestéo

( X)) Eixo 6 - Politica Estudantil

( X') Eixo 7 - Politica de Financiamento

D. RESUMO:
A presente pré-tese, elaborada para o 3° Congresso Universitario, tem o

objetivo de propor mudancas na infraestrutura e organizacdo da Universidade visando
a melhoria do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Para isso, foram criadas
propostas nos eixos Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura, Gestdo, Politica
Estudantil e Politica de Financiamento, elaboradas a partir de discussdes em reunides

com os membros dos segmentos Docente, Discente e Técnicos do Ensino Superior.
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A. INTRODUCAO

Frente aos desafios impostos pela globalizagcdo e internacionalizacdo, no
século XXI, a Universidade tem como misséo a formacao de profissionais aptos para
0 enfrentamento no mercado e na vida, primando-se pela qualidade e eficiéncia na
capacitacao aliadas ao bem-estar e harmonia da comunidade académica.

As propostas apresentadas, que se referem a mudancgas, nesta pré-tese, foram
elaboradas com base na observacdo e experiéncias vividas cotidianamente em
situacbes ocorridas na comunidade académica, pelos membros dos segmentos
Discente, Docente, Profissionais Técnicos de Ensino Superior e Docentes em cargos
de Gestao.

As abordagens referentes aos eixos Graduagéo (Eixo 1), Pesquisa (Eixo 3),
Extensédo e Cultura (Eixo 4), Gestado (Eixo 5), Politica Estudantil (Eixo 6) e Politica de
financiamento (Eixo 7) visam a melhoria da qualidade de ensino, principalmente com
a adequacdao da infraestrutura, capacitacdo dos académicos, concesséo de auxilios
e bolsas e programas eficientes de inclusédo, para que os académicos participem mais
ativamente em atividades de pesquisa e extensdo e permanecam na Universidade
superando problemas de hipossuficiéncia e consequentemente reduzindo
significativamente os indices de evaséo, haja vista, o incentivo e a promogao do bem-
estar. No eixo Gestéo (Eixo 5), foram abordadas alternativas para a agilidade em
processos e a valorizagao e estimulo para o desempenho profissional visando o bem-
estar dos servidores.

Para consolidagdo da UNEMAT como referéncia entre as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), nacionais e internacionais, na formacao de profissionais capacitados
e comprometidos com os principios de sustentabilidade e ética, tais mudancas séo

necessarias e urgentes.
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B. OBJETIVOS

Propor mudancas na estrutura e organizacdo da Universidade visando melhorar
infraestrutura e processos ja estabelecidos.

Articular com maior eficacia o] processo didatico-
pedagogico para disponibilizar conhecimentos que auxiliem o meio social em que a
universidade estd inserida promovendo maior interacdo social, tedrico-pratico.
Capacitar os académicos no ambito da universidade, preparando-os para atender as

necessidades do mercado de trabalho.

C. METODOLOGIA DE CONSTRUGAO DA PRE-TESE

A elaboracéo da Pré-tese foi realizada a partir de discussbes que ocorreram
durante as reunides do grupo, formado por representantes dos segmentos docente,
discente e técnico, empenhados em propor melhorias visando a qualidade do ensino,
pesquisa, extensao e gestdo na Universidade.

Com o objetivo de facilitar o trabalho, foi criado um grupo no WhatsApp para
discussdo e agendamento de reunifes. A primeira reunido presencial ocorreu no dia
11 (onze) do més de fevereiro de 2017, no Campus de Nova Xavantina. A partir desta
data, reunifes presenciais ocorreram semanalmente, exceto no periodo de férias
coletivas docentes e discentes. Ao final de cada reunido, as propostas desenvolvidas
referentes aos eixos tematicos foram enviadas por email a todos os membros do grupo.

A elaboracao das propostas ocorreu a partir de observagdes dos componentes
do grupo, com base na vivéncia diaria na UNEMAT e experiéncias anteriores em outras
universidades.

Para embasamento teodrico, foram consultados o Estatuto da UNEMAT e de
outras universidades, o Planejamento Estratégico Participativo (PEP) da UNEMAT e
do Campus de Nova Xavantina, bem como outras resolu¢cdes dos Conselhos

Superiores.
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D. JUSTIFICATIVA

Eixo Proposicao Justificativa
(O que?)
Graduagéao 1 - Reestruturacao dos | Faz-se necessaria a reestruturacéo dos PPCs de varios cursos da UNEMAT com o intuito

PPCs.

de adequé-los as realidades de cada curso. Além disso, sugere-se a definicdo das
disciplinas obrigatérias e eletivas, utilizando-se como base os PPCs de outras
universidades, e flexibilizando a oferta de maior numero de disciplinas eletivas para a
diferenciagdo do perfil do egresso. Atualmente, o que se observa em varios cursos € um
grande numero de disciplinas eletivas-obrigatorias, que em nada contribuem para a

diferenciagéo de perfil.

2 - Vincular a oferta de
novos cursos a
estruturacao dos

Cursos existentes.

A abertura de novos Campi e ou novos cursos pela UNEMAT, demanda recursos e mao
de obra para sua implantacdo e funcionamento. No entanto, cursos ja existentes sé&o
penalizados pela falta de infraestrutura como salas de aula, laboratérios de ensino,
laboratorios de pesquisa, laboratorios de informética, aquisicdo e estruturagcdo de areas
experimentais, salas para docentes e aquisicdo de livros. H4 também a falta de
professores efetivos como comprovado pelos constantes concursos para contracéo de
professores interinos. E primordial priorizar a melhoria na qualidade do ensino, da

pesquisa e da extensdo nos Campi ja existentes, antes de se discutir uma nova




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 3¢

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA :
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO 3

3° CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT

UNIVERSITARIO

expansao. Vale ressaltar que situacdes semelhantes ja ocorreram em outras

Universidades.

3 - Regulamentacéo
do ingresso através do
de

integragdo e incluséo

programa

étnico-racial

O Programa de integrac&o e inclus&o Etnico-Racial da Resolucdo n°200/2004 — CONEPE
foi criado com fim especifico de reverter o déficit historico de acesso dos pardos e negros
ao ensino superior. Contudo, na pratica tem se tornado um caminho de mais facil acesso
para pessoas corruptas e fraudulentas ingressarem na Universidade Publica, sem temer
nenhum tipo de investigagéo e puni¢cdo, pois os mecanismos de fiscalizagéo utilizados
pela UNEMAT sao ineficientes, resultando em praticas constantes de fraudes. A
Universidade deve ndo s6 destinar as vagas por meio de cotas, mas supervisionar o

cumprimento da lei.

Extenséao e Cultura

4 - Implantacdo de um
Clube

Estrangeiras

Linguas

A linguagem, capacidade inerente ao homem, possibilita o conhecimento, a meditacdo e
discussdo de questbes mundiais. Com o fendmeno da globalizac&o ocorreu a alteragéo
da relagdo homem-linguagem-mundo, sendo o conhecimento da lingua inglesa
imprescindivel para a compreensao e a transmisséo de conhecimentos e também para o
entretenimento. No Brasil, a populacdo hipossuficiente ndo tem acesso ao ensino de
linguas estrangeiras (ZANOLI, 2014). Os idiomas espanhol, italiano, francés e aleméo
devem ser também considerados no aprendizado de uma segunda ou terceira lingua.

Considerando que a maioria das publicacfes sao redigidas em lingua estrangeira, tanto
em periédicos nacionais quanto internacionais, a existéncia de oportunidades de

intercambios no exterior e de cursar disciplinas em Universidades em outros paises, por
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meio de programas governamentais, faz-se necessaria e urgente a oferta de cursos de
idiomas para os académicos da UNEMAT.

A criacdo de um Clube de Linguas Estrangeiras proporcionard aos académicos, além do
conhecimento de outro idioma, um fator de qualificacdo tornando-o diferencial no
mercado de trabalho.

Os Clubes de Linguas Estrangeiras Modernas existem em varias Universidades do Pais
e vém contribuindo com a formagé&o e qualificagdo de académicos e futuros profissionais.
A conversacdo, o estudo de gramatica, a leitura, a escrita e cursos de proficiéncia
compdem as atividades dos Clubes de universidades, como por exemplo, CELIN —

Universidade Federal do Parana (http://www.celin.ufpr.br/), CELIN — Universidade

Federal de Vigosa (celin.prelin.org.br), CL — Centro Interdepartamental de Linguas -

Universidade de Sao Paulo (http://www5.usp.br/servicos/cursos-de-idiomas-na-ffich-ii/),

CALEM - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (http://www.utfpr.edu.br), dentre

outros.

Gestao

5 - Implementag&o dos
cargos de vice para 0s
diretores de Campus e
administrativo e
Coordenadores de

Cursos

Os diretores (DPPF, DURA e de Faculdades) e coordenadores de curso sado
fundamentais para o funcionamento da universidade. Ao consultar a Resolugéo
n°002/2012 - CONCUR, verifica-se que a esses cargos competem diversas
responsabilidades, de forma que, a auséncia de qualquer um deles pode impedir a

tramitacdo de alguns processos.
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Diante do exposto, propde-se a implementagcdo dos cargos de vice-diretores e vice
coordenadores, para que possam substituir o titular em suas faltas e/ou impedimento

legais e/ou temporarios.

6 -
pagamento de DGA

Implementar o

para os servidores em

cargo de
Coordenacao de
Curso, que

mantiverem as 180
horas/aula, e Diretoria

de Faculdade.

Os cargos de Coordenacdo e Diretorias de Faculdade sdo cargos de grande
responsabilidade e demandam dedicacédo devido as competéncias atribuidas a cada um
(Resolugéo n°002/2012-CONCUR) e, geralmente, geram desgaste fisico e emocional, o
gue desestimula a candidatura de pessoas para desempenharem essas fungoes.

A fim de valorizar o trabalho destes profissionais e incentivar a participacdo de docentes
em cargos de gestéo, propde-se o pagamento de DGA (o tipo serd determinado pelo
CONCUR e consolidado por meio de Lei Complementar aprovada pela Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso).

No caso das Coordenacdes de Curso, ainda se propde que o0 pagamento da DGA seja
efetuado para o docente que mantiver as 180 horas/aula, ndo havendo a necessidade de
contratacdo de um professor substituto e, consequentemente, reduziriam algumas
despesas para a UNEMAT.

7 - Implementar o
pagamento de DGA
para 0s servidores
secretarios de curso,

de faculdade e DPPF.

Os secretarios de curso, de faculdade e DPPF desempenham atividades de grande
responsabilidade, além de exigir dedicacdo para a tramitacdo dos processos em todas
as instancias nos Campi, gerando desgaste fisico e emocional em algumas situacdes.

A fim de valorizar o trabalho destes profissionais, propde-se o pagamento de DGA (o tipo
sera determinado pelo CONCUR e consolidado por meio de Lei Complementar aprovada

pela Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso).
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8 - Remocdo por | A solicitagdo de remocdo de servidores entre os Campi da UNEMAT se da pela

vontade do servidor
atendendo a demanda
de outros Campi,
mediante a

disponibilidade de

necessidade de melhoria e bem-estar profissional e pessoal dos mesmos. E necessario
flexibilizar essa mobilidade que acontece entre Campi, com mesmo CNPJ, uma vez que
0 servidor comprovar a existéncia de vaga e autorizacado da remocao pelo Campus de
origem, reduzindo a burocracia com viagens para realizagéo de pericia, pois nem todas

as cidades contam com este servico, conforme exigido na INSTRUCAO NORMATIVA

vagas. n°002/2017.
Pesquisa 9 - Criagdo de | Acriacdo de laboratoérios de ensino/pesquisa de areas afins, possibilitara a realizacéo de
laborat6rio de | aulas praticas mais elaboradas e a realizagdo de pesquisas, principalmente, iniciagéo

ensino/pesquisa.

cientifica. Os laboratérios existentes, em alguns Campi, sdo pequenos e inadequados
para atender o numero de alunos matriculados nas disciplinas de cursos que demandam
aulas praticas nos mesmos locais. O desenvolvimento de pesquisas se torna inviavel
devido a descontinuidade dos trabalhos e, principalmente, as normas de uso que
dificultam o acesso de docentes e discentes a estas instalacdes sem um técnico
presente. As aulas praticas serdo melhores ministradas se tiverem estrutura e
equipamentos adequados e normas de uso mais flexiveis, especialmente para docentes
gue necessitam manter a Dedicacdo Exclusiva, bem como atender as exigéncias da

Comissdo Permanente de Avaliacdo Desempenho Docente (Art. 41°, LC 320/2008).
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10 - Aumento do
nimero de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica

O aumento do namero de bolsas de iniciagéo cientifica constituir-se-4 numa estratégia
de motivacao e incentivo a participacdo dos académicos em atividades de formacéao
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e, consequentemente, contribuira para a
permanéncia dos mesmos na Universidade resultando em indices menores de evasao,
além da qualificacdo em areas especificas de conhecimento.

A iniciacéo cientifica € imprescindivel na determinag&o do perfil do egresso.

O numero reduzido de bolsas de iniciagédo cientifica na UNEMAT pode ser evidenciado
considerando-se que entre cerca de 14 mil alunos, aproximadamente 190 foram
contemplados, nos ultimos editais de sele¢do de bolsistas de iniciacdo cientifica, para as
modalidades PIBIC-A¢fes afirmativas, PIBIC e PROBIC.

Além da busca de fomento para 0 aumento do nimero de bolsas, uma alternativa, para
aumentar a participacdo de alunos na iniciagéo cientifica, a exemplo da UFPR, consiste
na concessao de iniciacdo cientifica ndo remunerada e/ou voluntaria para professores
mestres ou doutores que nao tiveram projetos aprovados por insuficiéncia de cotas ou

notas inferiores para o critério de aprovacao (http://www.prppg.ufpr.br/site/ic/pibic/).

Politica Estudantil

11 - Criacéo,
ampliagdo e reforma
da casa do estudante
universitario em todos

os Campi

A Casa do Estudante Universitario tem como finalidade principal oferecer alojamento aos
alunos de ambos os sexos, regularmente matriculados nos cursos de graduacao e pos-
graduacgdo dos Campi da UNEMAT (Edital 001/2017 do Campus de Nova Xavantina),
possibilitando, dessa forma, a permanéncia do aluno considerado hipossuficiente na
Universidade e, consequentemente, reduzindo a evasdo. No entanto, apenas os Campi

de Nova Xavantina, Pontes e Lacerda e Alto Araguaia possuem Casa do Estudante, e



http://www.prppg.ufpr.br/site/ic/pibic/
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nestes, ha a necessidade de reforma e ampliagdo para acompanhar o aumento da
demanda em funcdo do crescimento da universidade. Além disso, a criagdo e melhoria
das Casas de Estudantes nos Campi jA esta prevista no Planejamento Estratégico
Participativo (PEP) da UNEMAT.

12 - Implementagdo | Os auxilios Moradia e Alimentacdo sdo destinados a prestar assisténcia estudantil aos
de bolsas auxilio para | discentes de baixa renda, mediante 0s requisitos e critérios estabelecidos nos editais
Iniciagdo Cientifica e | aprovados pelas Pro-Reitorias de Planejamento e Tecnologia da Informacdo — PRPTI
Estagio (Edital 001/2017/PRAE). Faz-se necessario, no entanto, mudang¢as na maneira como 0s
auxilios vém sendo concedidos, pois, como é feito atualmente, o aluno contemplado com
o auxilio fica desobrigado a prestar servigos junto a universidade.

Sugere-se, assim, que o aluno que possui o0 auxilio financeiro deva auxiliar em projetos
de pesquisa, ensino ou extensdo, transformando o auxilio em um tipo de bolsa de
iniciacdo cientifica ou de estagio, com carga horaria compativel, que ndo comprometa
seu desempenho académico.

Assim, espera-se desenvolver logo cedo um censo de responsabilidade, além de permitir
a incluséo desse aluno junto a universidade. Esse novo modelo de auxilio é adotado com
sucesso em outras universidades, como a Universidade Federal de Lavras e

Universidade Estadual Paulista.

13 - Implantacdo de | A exemplo da Universidade Federal do Parana sob responsabilidade da Pré-reitoria de

Assisténcia Assuntos  Estudantis (PRAE/UFPR -  http://www.prae.ufpr.br/prae/assistencia-

psicossocial/), a implantacdo da Assisténcia Psicossocial, na UNEMAT, podera



http://www.prae.ufpr.br/prae/assistencia-psicossocial/
http://www.prae.ufpr.br/prae/assistencia-psicossocial/

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO | 3¢
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO [)E MATO GROSSO 3 RE
3° CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT ltbd it
Psicossocial nos | proporcionar qualidade e permanéncia dos estudantes por meio de auxilio psicolégico
Campi e/ou pedagodgico para o enfrentamento de dificuldades vivenciadas individual ou

coletivamente. Na UFPR, o atendimento psicoldgico é realizado por meio do Plantdo de
Apoio Psicoldgico (PA) sem necessidade de agendamento, Grupos formados a partir do
atendimento no PA, acompanhamento psicolégico individual, Oficinas com atividades
voltadas para o enfretamento de suas dificuldades e a Assessoria a docentes e técnicos
em reunides, para harmonizar a relagdo dos estudantes com os profissionais da
Instituicdo a fim de que estes tenham melhor compreensdo dos impasses vividos pelos
estudantes e, também possam ser atendidos mediante suas dificuldades. O atendimento
pedagdgico consiste na procura espontanea, no encaminhamento de professores e
coordenadores e na convocagdo de alunos bolsistas de determinado programa com
rendimento académico abaixo de 75%. Situacdes familiares e de relagbes pessoais no
trato académico, bem como obstaculos relacionados as interac6es docente x discente,
discente x discente, discente x coordenacgdo, assuntos e conflitos inerentes ao ensino
superior que atrapalham o desempenho educacional sdo trabalhadas pela equipe de
pedagogos e assistentes sociais da UFPR.

Na UNEMAT, qualquer académico com rendimento inferior devera ser convocado para

apoio pedagégico.

Politica de | 14- Autonomia para | Aplicacdo de recursos conforme o Estatuto da UNEMAT:

Financiamento estabelecimento  de | Art. 17 S&o atribuicbes do CONSUNI:
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parcerias, captacdo e
aplicacdo de recursos

XI. Deliberar sobre critérios de financiamento para as unidades e acfes da UNEMAT,
sobre propostas financeiras e administrativas dos projetos de ensino, de pesquisa e
de extensao;

Secdo Il Das Faculdades

IV. Articular o financiamento, a cooperacao e o intercambio entre programas e projetos
institucionais e interinstitucionais cujos objetivos seja 0 desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao no ambito da area e Campus;

CAPITULO Il DOS RECURSOS FINANCEIROS Art. 112 A receita que compora o
orcamento da UNEMAT sera oriunda da fonte do Tesouro Estadual e demais recursos
financeiros que compreendam: |. Dotagbes que sejam consignadas nos or¢gamentos da
Unido, do Estado e dos Municipios; Il. Subveng¢des e doacdes; Ill. Empréstimos e
financiamentos; IV. Rendas de aplicagcédo de bens e de valores patrimoniais; V. Créditos
auferidos por prestacdo de servicos; VI. Taxas e emolumentos; VIl. Rendas eventuais
decorrentes de alienagdo de bens, ou de comercializagdo de produtos, imagens e
servicos incluindo direitos autorais, patentes e royalties; VIII. Convénios, contratos e

demais ajustes congéneres; IX. Contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito

publico ou privado, e de entidades internacionais ou ndo governamentais.

Art. 113 A fiscalizagéo financeira e patrimonial da UNEMAT é exercida pelo Conselho

Curador e por auditorias internas e externas, na forma da legislagdo em vigor
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E. CONCLUSOES/PROPOSICOES:

Meta
_ Proposicéo o Estratégia
Eixo Objetivos (Para que?) (Onde? Quando? % de
(O que?) _ (Como?)
melhorias)
Graduacéao 1- Reestruturacdo dos | \jelhorar a qualidade da formacéo | Nos Campi a curto prazo | Os cursos iguais deveréo,

PPCs.

dos alunos egressos na UNEMAT

em conjunto, fazer
alteragbes dos PPCs
observando as diretrizes
curriculares do MEC.

2- Vincular a oferta de
novos cursos a
estruturagdo dos cursos
existentes.

Garantir a estruturacdo dos
cursos existentes na UNEMAT.

Nos Campi a médio prazo

Aprovar a criagdo de
novos cursos e Campi
apenas quando 0S cursos
ja implantados
estrutura e méo de obra

tiverem

adequadas
3- Regulamentagédo do | Reverter o déficit histérico de | Nos Campi a curto prazo | criacéio de banca
ingresso através do | acesso dos negros ao ensino .
programa de integracdo e | superior e coibir praticas de examinadora em  cada
inclusao étnico-racial fraude. Céampus, capacitada em

averiguar seguindo dados
do IBGE a legitimidade do

candidato que se
autodeclara,  garantindo
que as vagas sejam
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ocupadas pelo publico a
gque se destinam.

A mesma comissdo sera
habilitada a
processos de investigacao

abrir

quando houver denlncias
de suspeitas de fraude.

Extens&o e |4 Implantacdo de um | ncentivar a comunidade | Nos Campi a curto prazo | Reativagdo/Implantac&o
cul Clube Linguas 4emi q | q Lab L d
ultura Estrangeiras académica a esenvolver 0S aboratérios e
habilidades em comunicagéo, Linguas e contratacdo de
entendimento e escrita de linguas docentes.
estrangeiras.

Gestéo 5- Implementacdo dos | Responder pelo cargo  na | Nos Campi a curto prazo. | No processo eleitoral as
cargos de vice para 0s a . ~
diretores de Campus e auséncia  do diretores e chapas deverdo ser
Administrativo e | coordenadores. compostas pelo candidato

Coordenadores de Cursos

e seu vice.

Quanto as gratificagbes ja

recebidas e aquelas que

propostas  para
implementadas,

estao
serem
serdo pagas a pessoa que
estiver exercendo a

atividade como titular, de
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forma proporcional aos
dias trabalhados.
6- Implementar o | Valorizar o trabalho destes | Nos Campie a curto prazo. | Regulamentar o]

pagamento de DGA para
0s servidores em cargo de
Coordenacédo de Curso,
que mantiverem as 180
horas/aula, e Diretoria de
Faculdade.

profissionais, incentivar a
participacdo de docentes em
cargos de gestdo e
despesas com contratacdo de

professores interinos.

reduzir

pagamento de DGA via
Instancias Superiores para
os Coordenadores que
estiverem exercendo as

fungbes do cargo na
posicdo titular, e para o
vice, pagar a DGA

referente aos dias em que

exercer a fungdo em
substituicdo ao titular.
7- Implementar 0 | Valorizar o trabalho destes | Nos Campie a curto prazo. | Regulamentar o]
pagamento de DGA para | profissionais. pagamento de DGA via
0s servidores secretarios Instancias Superiores
de curso, de Faculdade e
de Diretoria Politico
Pedagdgico e Financeiro.
8- Remocéo por vontade | Flexibilizar o processo de | Nos Campi e a curto prazo | Alteracdo da Normativa
do servidor atendendo a | remogao respeitando a 002/2017-UNEMAT  em
demanda de outros | necessidade do servidor, relacdo aos critérios de
Campi, mediante a | proporcionando o seu bem-estar remocao.

disponibilidade de vagas.

profissional e pessoal
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Pesquisa 9- Criacdo de laboratério | Atender as necessidades do | Nos Campiacurto prazo | Criagdo de laboratérios
de ensino/pesquisa. ensino e pesquisa das diferentes destinados ao ensino e
areas do conhecimento pesquisa de &reas afins
10- Aumento do numero | Incentivar a pesquisa e extensdo | Nos Campi a médio prazo | Vide Eixo Politica
de Bolsas de Iniciacdo | entre os alunos de graduacao Estudantil (item 12)
Cientifica
Politica 11- Criacdo, ampliagdo e | Facilitar o acesso e garantir a | Nos Campi a médio prazo | Criar, ampliar e reformar
Estudantil reforma da casa do | permanéncia na Universidade dos casas do estudante
estudante  universitario, | alunos com  hipossuficiéncia universitario, masculino e
em todos os Campi financeira comprovada feminino, em todos os
Campi.
12- Implementagdo de | Fornecer auxilio financeiro para | Nos Campia curto e médio | Os auxilios-moradia
bolsas auxilio para | estudantes visando a inclusédo e o | prazo seriam revertidos para o
Iniciacdo  Cientifica e | desenvolvimento de um censo de pagamento de bolsas (IC e
Estégio responsabilidade. estagio).
13- Implantacéo de | Prestar atendimento a | Nos Campi a curto e médio | Concurso para
Assisténcia Psicossocial | comunidade académica prazo contratacao de
nos Campi Psic6logos(as),
Psiquiatras,
Pedagogos(as) e
Assistentes Sociais.
Politica de | 14- Autonomia  para | Elaborar Legislagdo especifica | Nos Campi a médio prazo | A responsabilidade da
Financiamento | estabelecimento de | sobre parcerias, captacdo e aplicacdo e fiscalizacdo
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parcerias, captacdo e | aplicacdo de recursos advindos dos recursos captados
aplicacdo de recursos dessas no proprio Campus. caberd as Fundacles, a

serem criadas em cada
Unidade Regionalizada.

Os recursos seréo
destinados a execucdo
dos projetos e/ou
processos aprovados,
cabendo aos proponentes
as decisbes sobre

destinacgao.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
3° CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT

F. REFERENCIAS

MATO GROSSO. Lei complementar n°320 de 30 de junho de 2008. Dispbe sobre
alteracéo do Plano de Carreira dos Docentes da Educacéo Superior da Universidade
do Estado de Mato Grosso, seus respectivos cargos e subsidios e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.unemat.br/reitoria/assoc/docs/legislacao/lei_complementar_320_2008.pd
f. Acesso em: 20 Abr. 2017.

NOVA XAVANTINA. Edital 001/2017. PROCESSO DE SELECAO PARA RESIDIR NA
CASA DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO - CEU SEMESTRE DE 2017/1. Disponivel
em: http://nx.unemat.br/ceu20171.pdf. Acesso em: 20 de Abr. de 2017.

UNEMAT. EDITAL N°. 001/2017/PRAE SELECAO PARA CONCESSAO DE AUXILIO
MORADIA E AUXILIO ALIMENTACAO DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS - PRAE. Disponivel em:
http://portal.unemat.br/media/files/PRAE/edital-001-2017-prae.pdf Acesso em: 20 de
Abr. de 2017.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT. Instrucao
Normativa 002/2017-Unemat. Dispde sobre os procedimentos para a remocao de
servidores docentes no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso.
Disponivel em:
http://www.unemat.br/normativas/normativas/73_in_UNEMAT_2 2017.pdf. Acesso
em: 20 Abr. 2017.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT. Conselho Curador.
Resolugédo n°002/2012 de 18. Mai. 2012. Homologa o Estatuto da Universidade do
Estado de Mato Grosso - UNEMAT. 31p. Disponivel em:
<http://www.unemat.br/reitoria/assoc/docs/concur/resolucoes/2012/resolucao_002_2
012_concur.pdf>. Acesso em: 20 Abr 2017.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT. Conselho de Ensino
Pesquisa e Extenséo. Resolugédo n°200/2004 de 14. Dez. 2004. Aprova o programa




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
3° CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT

de integracao e incluséo étnico-racial da Universidade do Estado de Mato Grosso. 3p.
Disponivel em:
<http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/conepe/1651_res_conepe_200_2004.
pdf>. Acesso em: 20 Abr 2017.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT. Planejamento
Estratégico Participativo. Disponivel em:
http://portal.unemat.br/media/files/Documento%20Final%20PEP%20CONSUNI%20-
10-10-16.pdf. Acesso em: 20 Abr 2017.

ZANOLI, M. de L. A linguagem no contexto da globalizacdo. Educagéo, Gestéo e
Sociedade: Revista da Faculdade Eca de Queirés, ISSN 2179-9636, Ano 4, n. 13,

fevereiro de 2014. Disponivel em: www.faceq.edu.br/regs




